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</ kinderdagverblijf
Wij feliciteren
N /
Wij wensen jullie samen veel geluk, gezondheid en
veel plezier toel!
| /

Deze maand zetten we graag S~
onze Katy in het zonnetje!
Katy is onze steun en
toeverlaat als het gaat om
allerhande klusjes, buiten
ruimtes en nog véél meer!




We willen samen met jullie de kinderen helpen om
trots op zichzelf te zijn en tegelijk ook respect voor
anderen te hebben.

Eén van de manieren waarop we dit willen doen, is
per groep een vernieuwde familiemuur maken met
familiefoto’s met de belangrijkste personen uit het
leven van ieder kind waarbij hun naam centraal
staat. Zo creéren wij een stukje ‘thuis’, een stukje
(extra) veiligheid en geborgenheid binnen het
kinderdagverblijf. Zo ervaren we samen bij het
bekijken van de familiemuur ook gelijkenissen en
verschillen. Op deze manier, hopen we, dat de
kinderen met nog meer openheid het leven
tegemoet gaan. Om deze vernieuwde familiemuren
te maken hebben we jullie medewerking nodig. We
willen jullie vragen om samen met jullie kind(eren)
een familieportret te maken. Jullie krijgen van ons
een stevig A4 papier waarbij de naam van het kind
centraal op het papier staat in de schrijfletters die
ze later op school ook aangeleerd krijgen. Door het
A4 papier te versieren met familiefoto’s is het kind
omringd door familie wanneer hij of zij naar de
familiemuur kijkt. Wanneer wij het A4 papier van
jullie terug kijken zullen wij dit plastificeren zodat
het ook actief gebruikt kan worden samen met de
kinderen. In de groep maken wij een wandplank aan
de muur, waarop jullie samen met jullie kind(eren)
dit familieportret op gepaste ooghoogte van de
kinderen kunnen neerzetten.

In de maand juli ontvangen jullie van ons het A4
papier en ontvangen wij die graag zo snel mogelijk
weer terug. Omdat het geplastificeerd wordt
gelieve alleen foto's en plaatjes op te plakken.
Hieronder een aantal foto's ter inspiratie.
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In 2009 op een World Forum bijeenkomst is het idee
voor International Mud Day ontstaan, met als doel
kinderen de noodzakelijke positieve natuurervaringen
te geven. De kinderen ervaarden overal ter wereld
andere uitdagingen om met modder te kunnen spelen
in hun eigen omgeving. Waar op de dorre
zandvlakten van Perth, Australié weinig modder te
vinden is en een cultuur heerst van 'niet vies willen
worden', was in Nepal meer dan genoeg modder
maar hadden kinderen onvoldoende kleding om deze
vies te kunnen maken en daarna te wassen. Wat
begon als een kledinginzamelingsactie en uitwisseling
tussen kinderen uit Nepal en Australié is uitgegroeid
tot een internationale dag. Marc Veekamp (IVN)
heeft ModderDag in 2013 naar Nederland gehaald.
Jaarlijks wordt, behalve in Nederland, ook in Nepal,
Australié, Schotland, Engeland, Tanzanigq,
Bangladesh, Mexico, Vlaanderen en de Verenigde
Staten modderdag gevierd. En het aantal
deelnemers aan ModderDag groeit ieder jaar. IVN
volgt de datum van International Mud Day die elk jaar

op 29 juni valt.




Vanaf juni komt Kelly ons team versterken
bij Juffrouw Bellefleur.

Kelly studeert daarnaast aan de BBL opleiding voor
gespecialiseerd pedagogisch
medewerker niveau 4.

Vanaft 1juni zal Lejanne ons team komen versterken
bij Juffrouw Bellefleur
als pedagogisch professional.

Carlijn geniet van je zwangerschapsverlof
en tot snel bij Juffrouw Bellefleur!




Geef alvast de zomervakantieplanning
aan ons door via Bitcare.
Dank jullie wel!

23 juni is Jeanne haar stage afgelopen en we willen
haar danken voor de afgelopen periode!

Graag willen wij de zelfstandigheid van de
kinderen stimuleren. Daarom vragen wij voor
kinderen vanat 2 jaar een onderbroek en hemd
aan te doen zodat we ook kunnen oefenen voor
de zindelijkheidstraining!

Nu de zon zich steeds vaker laat zien willen
we s ochtends ook graag snel naar buiten
kunnen om te spelen. Zouden jullie daarom
de kinderen al ingesmeerd
bij ons willen brengen?
Wij zorgen er voor dat de kinderen de rest
van de dag ingesmeerd worden!




De oudercommissie is bereikbaar via
ocjuffrouwbellefleuregmail.com

Voor vragen over de planning/ruilingen/extra dagen e.d. kan gemaild worden
naar sharon.hamereweijdelandkinderopvang.nl

Overige vragen en/of opmerkingen kan contact worden opgenomen met
Denise 06 - 27404332 en denise.rondeeleweijdelandkinderopvang.nl

In het kader van verduurzamen zijn we achter de
schermen druk bezig alles te digitaliseren. Hierbij
valt ook te denken aan de (digitale) b' t
plaatsingsovereenkomsten en andere formulieren. | CQ r@
Vanaf 1juni zullen alle plaatsingsovereenkomsten

digitaal verstuurd worden via Bitcare en ook
digitaal ondertekend worden via Bitcare.

Er zijn een aantal wijzigingen in het mentorschap. In de Bitcare app kunnen jullie
zien wie de mentor is van jullie kind(eren). Bij vragen kunnen jullie altijd
terecht bij de pedagogisch medewerkers.

DE IN DEZE NIEUWSBRIEF GENOEMDE INFORMATIE IS ONDER VOORBEHOUD EN ONDERGESCHIKT AAN TOEKOMSTIGE (WETS-)WIJZIGINGEN.
ER KUNNEN DERHALVE GEEN RECHTEN AAN WORDEN ONTLEEND.



